STATUT

Izby Gospodarczej
pod nazwg

»I1zba Przemyslowo-Handlowa w Tarnowie”
Nr KRS 0000111616

/ tekst jednolity stan na 26.06.2024 r. /

Przyjety i zatwierdzony postanowieniem Sadu Rejonowego Dla Krakowa Sroédmiescia W Krakowie,
X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego po nowelizacji na Walnym Zgromadzeniu
z dnia 26.06.2024 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne:

§ 1.

Izba Przemystowo-Handlowa posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia
30.05.1989 r. o Izbach Gospodarczych (Dz. U. z 1989 r. nr 35, péz. 195 z pdzn. zm.) oraz ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o Organizacjach Pracodawcow.

§ 2.

Nazwa Izby Gospodarczej brzmi: ,,Izba Przemystowo-Handlowa” w Tarnowie zwana dalej Izba.

§ 3.

Siedzibg Izby jest miasto Tarndéw, a terenem dziatalnosci Rzeczpospolita Polska.
Izba moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Panstwa Polskiego.

§ 4.

Izba zrzesza cztonkéw na zasadzie dobrowolno$ci, partnerstwa i wzajemnego poszanowania
interesoOw.

§ 5.

Izba uzywa pieczeci wskazujacej na jej nazwe, siedzibe oraz znak Izby.
Tres$¢ pieczeci oraz wzor znaku Izby zawarte sg w zataczniku Nr 1, stanowigcym integralng czesé
Statutu 1zby.

§ 6.

Izba jest organizacja Samorzadu Gospodarczego zrzeszajacego podmioty gospodarcze, ich oddziaty,
prowadzace na terenie regionu tarnowskiego dziatalno$¢ gospodarcza, jest takze rzecznikiem
interesOw przedsigbiorcéw i1 pracodawcow.



Rozdzial 11
Cele i zadania Izby.

§7.

Do zadan Izby nalezy w szczegodlnosci:

=

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Reprezentowanie interesOw gospodarczych cztonkdéw Izby oraz ochrona tych interesow.
Udzielanie pomocy czlonkom w organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci, w tym takze
pomocy finansowej w ich dziatalnosci pochodzacej m.in. ze ,,Srodkow pomocowych”.
Nawigzywanie wi¢zi kooperacyjnych pomigdzy cztonkami Izby a krajowymi i zagranicznymi
podmiotami gospodarczymi.

Ksztattowanie 1 upowszechnianie rzetelnych praktyk biznesowych w dziatalnosci
gospodarczej.

Rozpowszechniania zasad kodeksu etyki przedsiebiorcy.

Gromadzenie 1 rozpowszechnianie informacji dotyczacych funkcjonowania podmiotoéw
gospodarczych w regionie, kraju i poza jego granicami.

Wspotdziatanie w rozwoju ksztalcenia zawodowego, doradztwo: organizacyjne, techniczne,
prawne, ekonomiczne oraz wykonywanie ekspertyz, consultingu, badan marketingowych na
rzecz zainteresowanych osob fizycznych i prawnych podejmujacych lub prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Promowanie i1 wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnos$ci przedsigbiorcoOw oraz
ksztaltowanie zasad etyki i spolecznie akceptowanych norm postepowania w stosunkach
gospodarczych.

Dzialanie na rzecz godzenia intereséw pracodawcow, pracownikow oraz dobra publicznego.

. Ochrona 1 reprezentowanie interesow pracodawcéw zrzeszonych w IPH wobec zwigzkow

zawodowych pracownikow, organéow wiadzy i administracji panstwowej oraz organdow
samorzadu terytorialnego.

Opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym zadaniami zwigzkoéw pracodawcow.

Wspolpraca instytucjonalna z samorzadem terytorialnym wszystkich szczebli.

Wspotpraca z uczelniami i instytucjami naukowo-badawczymi.

Inspirowanie i realizowanie zadan ukierunkowanych na podnoszenie miedzynarodowe]
konkurencyjnosci polskiej gospodarki, w tym szczegélnie sektora matych 1 $rednich
przedsigbiorstw.

Dziatanie na rzecz kreowania postaw proinnowacyjnych oraz wzrostu innowacyjnosci
polskiej gospodarki, w tym rowniez promocji nowych technologii 1 budowanie spoleczenstwa
opartego na wiedzy oraz promocja kooperacji.

Wykonywanie innych zadan, m.in. powierzonych Izbie za jej zgoda przez organy
administracji panstwowej oraz samorzadowe;j.

Prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej, socjalnej, spotecznej 1 turystycznej, w celu integracji
srodowisk gospodarczych ze srodowiskami, wsrod ktorych dziatajg podmioty gospodarcze.
Promowanie podmiotéw gospodarczych w kraju 1 zagranica.

§ 8.

Izba realizuje swoje cele i zadania statutowe przez:

1.

Wspotprace z organami samorzadu terytorialnego 1 administracji panstwowej, organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi w celu wspottworzenia warunkow i podstaw prawnych dla
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym opiniowanie iudzial w przygotowaniu
projektow aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania gospodarki oraz ocena ich
wdrazania i funkcjonowania.



11.

12.
Warunkiem koniecznym powstania Oddzialu jest Funkcjonowanie na terenie jego dzialania
co najmniej 15 podmiotéw gospodarczych bedacymi Czlonkami tarnowskiej IPH.

Po podpisaniu deklaracji przedstawicieli Firm z danego terenu Rada Izby zatwierdza powstanie
Oddziatu. Oddziaty moga posiada¢ swoje wladze (Prezes, Wiceprezes, Rada Oddziatu). Pochodzacy
z wyborow Prezes Oddziatu terenowego staje si¢ automatycznie Cztonkiem Rady IPH w Tarnowie.
Sktadki czlonkowskie oraz inne przychody moga by¢ wykorzystywane na potrzeby funkcjonowania
Oddziatu terenowego po jego udokumentowaniu i wedlug zasad ustalonych przez Rade¢ IPH
w Tarnowie.

13.

1.

Wykonywanie zadan administracji panstwowej w zakresie powierzonym jej przez Rade
Ministréw oraz inne organy.

Udzial przedstawicieli 1zby za zaproszenie organdéw panstwowych w pracach instytucji
doradczych 1 opiniodawczych w sprawach objetych przedmiotem dziatalno$ci Izby.
Doradztwo i pomoc prawno-ekonomiczna, organizacyjno-techniczna, opracowywanie
ekspertyz, analiz i opinii oraz prowadzenie badan rynkowych.

Prowadzenie szkolen, instruktazy, konsultacji dziatalno$ci wydawniczej dla realizacji zadan
statutowych.

Wspotprace i wymiang doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi Izbami i innymi
organizacjami  samorzadowymi zrzeszajacymi podmioty prowadzace dzialalnos¢
gospodarcza.

Organizowanie wystaw, targow, misji gospodarczych i innych imprez majacych na celu
promocje podmiotow gospodarczych regionu W Kraju i poza jego granicami.

Tworzenie i prowadzenie systemow informacji gospodarcze;j.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej.

. Delegowanie przedstawicieli do organow doradczych wiadz i administracji panstwowej oraz

innych organizacji, samorzadow i stowarzyszen.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym, jak rowniez przystepowanie do
istniejacych juz podmiotow gospodarczych w kraju i za granica.

Tworzenie terenowych, branzowych i srodowiskowych oddzialow Izby.

Dla realizacji celow statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9.

Czlonkami Izby moga by¢ wszystkie podmioty gospodarcze prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg.

§ 10.

Czlonkostwo w Izbie moze mie¢ charakter zwyczajny 1 honorowy.

Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje decyzja Zarzadu IPH, po zlozeniu
pisemnej deklaracji czlonkowskiej przez zainteresowany podmiot gospodarczy, po
zapoznaniu si¢ z opinig wprowadzajgcego.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkoéw, sktadajacy deklaracje moze odwotac sie
do Rady IPH w terminie do 30 dni od otrzymania decyzji Zarzadu IPH. Odwotanie powinno
by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Rady IPH. Decyzja Rady IPH w tej sprawie jest
ostateczna.

Mozliwa jest inna forma czlonkostwa z ograniczeniem biernego i czynnego prawa
wyborczego do organéw Izby. Szczegotowe zasady i formy tego cztonkostwa okresli Rada
IPH w stosownym wewnetrznym regulaminie.



§11.
Prawa czlonkow zwyczajnych Izby :

1. Czynne prawo wyborcze do organoéw Izby przystuguje czlonkom, ktérzy maja na biezaco
optacone sktadki cztonkowskie.

2. Bierne prawo wyborcze do organdéw Izby przystuguje cztonkom, ktorzy maja na biezaco

optacone sktadki cztonkowskie i staz cztonkowski nie mniejszy niz 1 rok. W uzasadnionych

przypadkach Rada IPH moze na wniosek Zarzadu zdecydowac¢ przyznaniu biernego prawa
wyborczego cztonkom ze stazem mniejszym niz 1 rok ale nie krdtszym niz 6 miesigcy.

Zglaszanie wnioskéw 1 postulatow dotyczacych catoksztattu Izby.

4. Uczestnictwo w posiedzeniach organéow Izby w czasie rozpatrywania stawianych tym
czlonkom zarzutow, wniesionych przez nich odwotan i udzielania wyjasnien.

5. Korzystanie z pomocy i doswiadczen Izby we wszystkich sprawach zwigzanych
Z prowadzong dziatalno$cig.

6. Korzystanie z doradztwa Izby we wszystkich sprawach wynikajacych z dziatalnosci
cztonkow, a w szczegdlnoéci z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno-
finansowego.

7. Uczestnictwo w pracach kluboéw cztonkowskich i komisji problemowych dziatajacych
w Izbie.

8. Sktladanie odwotan od decyzji organéw Izby do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

w

§12.
Cztonkowie Izby zobowigzani sg do:

1. przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal organéw Izby i uchwal Walnego

Zgromadzenia,

przestrzegania etyki zawodowej 1 dobrych obyczajow handlowych,

3. regularnego placenia sktadek cztonkowskich; sktadki maja charakter zobowigzan cywilno-
prawnych.

4. uczestniczenia w realizacji celow statutowych Izby.

N

§ 13.

Czlonkowie  zwyczajni oraz  Czlonkowie  Honorowi Izby  Przemystowo-Handlowej
w Tarnowie zobowigzani s do dbania o dobre imi¢ Izby, przestrzegania norm wspolzycia
spolecznego oraz zasad etyki w dziatalnosci.

§ 14.

Izba nie posiada uprawnien witadczych wobec swoich czlonkéw oraz nie moze narusza¢ ich
samodzielnosci w sprawach nie wynikajgcych ze Statutu, ani wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

§ 15.
Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
1. wystagpienia,

2. wykreslenia,
3. wykluczenia.



§ 16.

Wystapienie cztonka z Izby nast¢puje na wniosek cztonka po uptywie 2-miesigcznego okresu
wypowiedzenia, liczac od miesigca, w ktorym nastgpito pisemne wypowiedzenie cztonkostwa.

§17.

Wykreslenie cztonka nastepuje na wniosek Zarzadu przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszania si¢ w Izbie, stwierdzenia, ze przyjecie nastgpito niezgodnie z
postanowieniami statutu, §mierci czlonka (osoba fizyczna) lub rozwigzania podmiotu
gospodarczego.

§ 18.

Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ z waznych przyczyn, na wniosek Zarzadu, w przypadku, gdy
Z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami statutu, a w szczegdlnosci:

1. umys$lnego dziatania na szkodg Izby lub jej cztonkow,
2. uporczywego nie wykonywania podstawowych obowiazkow cztonkowskich.

§ 19.

Uchwate o wykresleniu lub o wykluczeniu cztonka podejmuje Rada Izby, po wystuchaniu wyjasnien
zainteresowanego.

Od decyzji Rady Izby o wykresleniu badz wykluczeniu przystuguje Cztonkom IPH prawo odwotania
si¢ do najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Decyzja Walnego
Zgromadzenia jest decyzja ostateczna.

§ 20.

1. Czlonek Izby bedacy osoba fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie, badz
zgodnie z przyjeta w firmie reprezentacja.

2. Czlonka bedacego osoba prawnag reprezentuja w Izbie osoby fizyczne upowaznione
do reprezentowania osoby prawnej.

§ 21.
Walne Zgromadzenie moze — na wniosek Zarzadu IPH i Rady— nadawac tytuty:

— Honorowego Cztonka Izby Przemystowo-Handlowej w Tarnowie,
— Honorowego lub Zastuzonego Prezesa Izby Przemystowo-Handlowej w Tarnowie.

Tytuly te przystuguja tym, ktérzy w sposéb szczegodlny przyczynili si¢ do rozwoju Izby.

Tytuty te sg tytutami dozywotnimi. Osoby, ktérym nadano te tytuly moga by¢ desygnowane przez
Zarzad IPH do r6znych gremidw krajowych 1 miedzynarodowych, jako reprezentanci IPH. Wysokos¢
sktadek w przypadku Honorowego Cztonka oraz Honorowego Prezesa ustala si¢ na poziomie takim
jak dla firmy jednoosobowe;.



Rozdzial IV

Organa lzby.
§ 22.
Organami Izby s3:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Izby,
3. Zarzad Izby,
4. Komisja Rewizyjna,
5. Sad Kolezenski.
Kadencja organow trwa 3 lata.
§ 23.

1.
2.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby.
Walne Zgromadzenie tworzg cztonkowie Izby.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

N

o oA

Uchwalenie Statutu Izby oraz jego zmian.

Uchwalenie kierunkow dziatania Izby oraz ocena ich realizacji.

Coroczne rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci organow Izby oraz
udzielenie absolutorium Zarzadowi za kazdy rok sprawozdawczy.

Uchwalenie wysokosci 1 zasad oplacania wpisowego i sktadek cztonkowskich.

Woybieranie i odwotanie cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji organdw Izby wnoszonych przez Cztonkow IPH. Decyzja
Walnego Zgromadzenia jest decyzja ostateczna.

Podejmowanie Uchwat w sprawie przystgpienia i wystapienia z Krajowej Izby Gospodarczej
oraz innych organizacji.

Podjecie Uchwaly w sprawie rozwigzania 1 likwidacji Izby.

§ 25.

Walne Zgromadzenie ma prawo podejmowaé¢ Uchwatly takze w innych sprawach wniesionych do
porzadku obrad przez Radg¢ Izby, Komisj¢ Rewizyjna, Sad Kolezenski lub co najmniej 10-ciu
cztonkow.

1.

§ 26.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest raz w roku przez Rade Izby, ktéra zawiadamia
czlonkéw Izby w sposdb skuteczny o terminie, miejscu i proponowanym porzadku, €O
najmniej na 14 dni przed jego odbyciem. Kazdy kolejny rok kadencji liczy nie mniej niz 10
miesigcy 1 koncezy si¢ z uptywem roku kalendarzowego. Walne Zgromadzenie Zwyczajne
powinno odby¢ si¢ w czasie do trzech miesiecy od przyjecia przez Zarzad i Radeg
zatwierdzonych sprawozdan organow izby.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkow Izby,
Komisji Rewizyjnej lub z wilasnej inicjatywy, Rada Izby zwotuje nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.
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Zawiadomienia dokonuje si¢ poprzez ogtoszenie w mediach oraz droga elektroniczng na adres
podany przez cztonkow Izby. W przypadku, gdyby cztonek Izby zazgdat w formie pisemne;j
powiadomienia drogg pocztowa, to powiadamia si¢ go listem poleconym wystanym
w terminie okre$lonym w ust 1.

§ 27.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Izby, a w drugim terminie, bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa podejmowane w glosowaniu jawnym, jezeli uchwata

Walnego Zgromadzenia lub Statut Izby nie stanowig inaczej. W sprawach personalnych
przeprowadza si¢ glosowanie tajne - na wniosek cztonka Walnego Zgromadzenia moze by¢
ono jawne.
Sita glosu kazdego cztonka zalezna jest od liczby zatrudnianych pracownikow — do 10
zatrudnionych - jeden gtos, 11-100 zatrudnionych - dwa glosy powyzej 100 zatrudnionych -
ma 3 glosy.

§ 28.

Rada Izby nadzoruje biezaca dzialalnos¢ Izby.
Do kompetencji Rady Izby nalezy:

a) zatwierdzanie programow i planow dziatalnosci Izby,

b) wybieranie i odwotywanie Prezesa Izby,

c) wybieranie i odwotywanie Cztonkow Zarzadu Izby,

d) okreslanie zasad wynagradzania osOb zajmujacych kierownicze stanowiska
w Izbie,

e) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego lIzby i sprawozdania
zZ dziatalno$ci Zarzadu Izby,

f) wyrazanie zgody na zakup - ruchomosci o warto$ci przewyzszajacej 10 000 zt.

Rada Izby w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢ wysokosé¢ sktadki lub zwolni¢
podmiot gospodarczy na czas okre§lony z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich, na
whniosek zainteresowanego.

§ 29.

Rada Izby sktada si¢ z 11-stu do 17 stu cztonkow.

W  razie koniecznosci uzupelnienia skladu Rady w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami, Rada moze dokooptowa¢ na zwolnione miejsce nowych czlonkéw
W liczbie nie wiekszej niz 4-ch cztonkéw sktadu Rady, wybranych sposrod uczestnikow
ostatniego Walnego Zgromadzenia.

§ 30.

Cztonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Wygasnigcie mandatu nastgpuje w razie:

a) $mierci cztonka Rady,
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b) ustania cztonkostwa w Izbie,

c) skreslenia z listy cztonkdéw na wniosek Sagdu Kolezenskiego zgtoszonego na podstawie
orzeczenia tego Sadu,

d) ustania okolicznosci bedagcych podstawag wyboru w rozumieniu § 20 pkt 2.

§ 31.

Rada Izby odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartat.

W razie uzasadnionej konieczno$ci, posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Prezes Izby lub
zastepujacy go Wiceprezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
wniosek 1/ 3 cztlonkow Rady.

Uchwaty Rady zapadajg zwyklg wiekszos$cig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow. W razie rownej liczby glosow decydujacy jest glos Prezesa lub zastepujacego go
Wiceprezesa.

Na posiedzenie Rady zapraszani sag Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy
Sadu Kolezenskiego oraz Dyrektor Biura.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ pozostali cztonkowie Izby z gtosem doradczym.
Obrady Rady Izby prowadzi Prezes Zarzadu lub inny Cztonek Rady wybrany przez Rade.

§ 32.

Rada lzby ze swego grona wybiera 6-cio osobowy Zarzad sktadajacy si¢ z Prezesa,
Wiceprezesow, Wiceprezesa-Sekretarza Zarzadu i Cztonkow Zarzadu.

Zarzad kieruje biezacymi dziataniami Izby.

Zarzad zbiera si¢ wg. biezacych potrzeb, ale nie rzadniej niz raz na kwartat.

Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasaja po uptywie kadencji z chwilag wyboru przez Rad¢ IPH
nowych Czlonkéw Zarzadu — w terminie nie dtuzszym niz do 2 miesigcy od daty odbycia si¢
WZ.

§ 33.

Do kompetencji Zarzadu wchodza wszelkie sprawy nie zastrzezone niniejszym statutem dla
innych organow.

Do sktadania o§wiadczen w imieniu Zarzadu uprawniony jest Prezes Izby, ktory reprezentuje
ja na zewnatrz lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku braku mozliwosci
upowaznienia poprzez Prezesa, Zarzad ustanowi dwdch cztonkéw Zarzadu upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby.

Do kompetencji Zarzadu nalezy zarzadzanie majatkiem i funduszami Izby w zakresie od 5
tys. ztotych do 10 tysigcy ztotych.

Zarzad moze ustanowi¢ Dyrektora Biura prokurentem z zastrzezeniem § 41 pkt. 2.

§ 34.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5-ciu cztonkoéw Izby wybieranych przez Walne
Zgromadzenie w drodze gltosowania.

Komisja Rewizyjna w celu uzupetnienia sktadu moze dokooptowac¢ na zwolnione miejsce nie
wigcej niz 2—ch czlonkéw Komisji w trakcie kadencji.

Czlonkowie komisji wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Wygasnigcie mandatu nastgpuje w razie:

a) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

9
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3.
4.

b) ustania cztonkostwa w Izbie,

c) skreslenia z listy cztonkdéw na wniosek Sagdu Kolezenskiego zgtoszonego na podstawie
orzeczenia tego Sadu,

d) ustania okolicznosci bedgcych podstawag wyboru w rozumieniu § 20 pkt. 2,

e) czlonkowie Komisji nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady Izby i Sadu Kolezenskiego oraz
nie moga by¢ pracownikami Biura Izby.

§ 35.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola przestrzegania przez Izbe prawa, przepisow Statutu i regulaminow
wewnetrznych,

b) dokonywanie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Izby,

C) przedstawianie Radzie i Dyrektorowi Biura uwag i wnioskow dotyczacych
dziatalnosci Izby,

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci i wynikow
kontroli, wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z opinii i doradztwa rzeczoznawcodw w sprawach
wymagajacych specjalnych kwalifikacji.

§ 36.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Cztonkowie Komisji wybieraja ze swego grona przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Posiedzenie Komisji zwotywane jest przez Przewodniczacych lub zastepujacego go
Wiceprzewodniczacego.

§ 37.

Walne Zgromadzenie wybiera Sad Kolezenski w sktadzie 3-ch oséb.

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Sadu Kolezenskiego w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami mozliwe jest uzupelnienie nie wigcej niz 2-ch czlonkéw skladu Sadu
Kolezenskiego.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wykonuja swoje prawa i obowiagzki osobiscie.
Wygasniecie mandatu nastgpuje w razie:

a) $mierci cztonka Sgdu Kolezenskiego,
b) ustania cztonkostwa w Izbie,

C) ustania okolicznos$ci bedacych podstawg wyboru w rozumieniu § 20 pkt. 2.

§ 38.

Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy:

1.

2.

Rozpatrywanie zarzutow przeciwko cztonkom Izby o naruszenie Statutu lzby lub etyki
zawodowej oraz handlowej.

Whioskowanie do Rady lub Komisji Rewizyjnej o odwotaniu ze skladu cztonka tych
organow.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Izby oraz udzialowcami spolek z udzialem
zagranicznym, jezeli poddadza si¢ jego jurysdykcji.

Prowadzenie postgpowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych osob.
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§ 39.

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub czlonka Izby.
Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczacego i jego zastepce.

§ 40.

Organem wykonawczym Rady i Zarzadu Izby jest Biuro 1zby.

Dyrektora Biura powotuje i odwotuje Rada Izby.

Dyrektor Biura oraz pozostali pracownicy sg etatowymi pracownikami Izby.

Dyrektor Biura jest w rozumieniu prawa kierownikiem Izby, jako zaktadu pracy.

W sktad pracownikow etatowych biura moze zosta¢ oddelegowany przez Rade Pelnomocnik
Rady z okreslonym przez Rad¢ zakresem kompetencji.

§ 41.

Biuro realizuje zadania Izby wykonujgc uchwaty Rady i ustalenia Zarzadu.
Do obowigzkéw Dyrektora Biura nalezy w szczegdlnosci:

a) sktadanie Radzie Izby sprawozdania z dziatalno$ci Biura,

b) Zarzadzanie majatkiem Izby w zakresie do 5 tysiecy zlotych, a takze funduszami
Izby z zastrzezeniem zobowigzan o wysokosci 5 tys. zlotych 1 wyzej chyba, ze
uzyska on pisemnie upowaznienie Zarzadu.

C) organizowanie i nadzorowanie pracy oddziatow terenowych, zaktadow i innych
jednostek organizacyjnych Izby.

Regulamin organizacyjny Biura Izby zatwierdza Rada Izby.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa i fundusze 1zby.

§ 42.

Na majatek Izby skladajg si¢ ruchomosci 1 nieruchomosci, $srodki pieni¢zne i1 prawa
majatkowe.

. Majatek Izby tworza:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

b) wplywy z darowizn i spadkdéw oraz zapisow,

c) wplywy i sktadki na fundusze celowe,

d) wplywy z korzystania z odptatnych §wiadczen Izby,

e) wplywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i praw majatkowych,
f) inne wplywy.

Dochody z majatku Izby przeznaczone sg na realizacje celow statutowych.
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4. Rada Izby moze uchwali¢ regulamin okreslajacy zasady prowadzenia dziatalno$ci pozytku
publicznego.

§ 43.
Uchwaly w sprawie zmian statutu Izby lub rozwigzaniu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie
wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania
W pierwszym terminie i wigkszoscig 2/3 glosow — bez wzgledu na liczbe uprawnionych do
gltosowania w drugim terminie.

§ 44.

Koszty dziatalnosci organéw statutowych i biura ponosi Izba.

§ 45.
W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora
I ustala, na jakie cele winien by¢ przeznaczony majatek Izby. Uchwata taka podlega zgloszeniu

Sadowi Rejonowemu.

§ 46.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 47.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy o Izbach
Gospodarczych.

Przewodniczacy Zgromadzenia
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